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ACUERDO 010 DE 2018
(08 de agosto de 2018)

Por el cual se dicta el Reglamento Interno para el Consejo Distrital de
Discapacidad

EL CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

En uso de sus facultades legales, en especial por las conferidas en los articulos
14,15y 16 de la Ley 1145 de 2007, el Articulo 4 de la Resolucion 3317 de 2012
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y el Numeral 16 del Articulo 6 del

Acuerdo 505 de 2012 del Concejo de Bogota,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que “la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos
sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la
ley”.

Que la Ley 1145 de 2007 “Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
discapacidad y se dictan otras disposiciones” en el Capitulo ~ “De los comités
territoriales de Discapacidad” reglamenta en su Articulo ‘Organicese en los
Departamentos y Distritos los comités de discapacidad CDD, como el nivel intermedio
de concertacion, asesoria, consolidacion, seguimiento y verificacion de la puesta en
marcha de la Politica Publica de la Discapacidad.”

Que la Resolucion No. 3317 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta la eleccion y
funcionamiento de los comités territoriales de discapacidad establecidos en la
Ley 1145 de 2007", establece en su Articulo 4 la Reglamentacion Interna de los
Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad (CDD), para lo cual manifiesta
que los mismos..” expediran un reglamento interno para efectos de su funcionamiento
y mecanica de eleccion de sus representantes.

Que el Articulo 4 del Acuerdo Distrital 505 de 2012 “Por medio del cual se modifica el
Acuerdo 137 de 2004 “Por medio del cual se establece el Sistema Distrital de Atencion
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Integral de Personas en condicion de discapacidad en el Distrito Capital y se modifica
el Acuerdo 022 de 1999" define el Consejo Distrital de Discapacidad (CDD) como la
instancia consultiva, de asesoria y gestion del Sistema Distrital de Discapacidad para
la coordinacion, planificacién, concertacion, adopcion y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la discapacidad en el Distrito Capital.

Que en cumplimiento a la normatividad anteriormente expuesta, se hace necesario
derogar el Acuerdo del Consejo Distrital de Discapacidad No. 06 de 2005 “Por el cual
se dicta el Reglamento Interno o manual de Convivencia para el funcionamiento del
Consejo Distrital de Discapacidad” y reglamentar internamente el Consejo Distrital de
Discapacidad en el Distrito Capital”.

Que en virtud del articulo 1 del Decreto Nacional 2107 de 2016, “Por el cual se
reemplaza el organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras
disposiciones”, el cual establece que el organismo rector del Sistema Nacional de
Discapacidad sera el Ministerio del Interior, en reemplazo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se hace necesario modificar el numeral 2 del articulo 19 del presente
acuerdo.

Que en cumplimiento del Decreto Nacional 2177 de 2017, “Por el cual se integra el
Consejo para la Inclusion de la Discapacidad y se dictan disposiciones relacionadas
con su funcionamiento” es necesario modificar el presente acuerdo para articular el
funcionamiento de la Subcomision para la Inclusion Social, Laboral y Productiva de las
Personas con Discapacidad dentro del Consejo Distrital de Discapacidad.

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del reglamento. El presente reglamento es un instrumento facilitador para
la gestion, organizacion, coordinacion, deliberacion y comprension del Consejo Distrital
de Discapacidad (en adelante CDD), como instancia consultiva de asesoria y gestion
del Sistema Distrital de Discapacidad.

Paragrafo. Subcomision para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las
Personas con Discapacidad. El presente reglamento regira, en lo pertinente, el
funcionamiento de la Subcomision para la Inclusion Social, Laboral y Productiva de las
Personas con Discapacidad (en adelante SISLP), en concordancia con el Decreto 2177
de 2017.

Articulo 2. Objetivo y Finalidades del CDD. El CDD es la “instancia consultiva, de
asesoria y gestion del Sistema Distrital de Discapacidad para la coordinacion,
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planificacion, concertacion, adopcion y evaluacion de politicas, planes, programas vy
proyectos relacionados con la Discapacidad en el Distrito Capital”, segun lo estipulado
en el Articulo 4 Acuerdo 505 de 2012.

El CDD, en desarrollo de su finalidad, debera relacionarse con personas naturales o
juridicas, de derecho publico o privado, en los ambitos territorial, nacional
o internacional para fomentar y posibilitar el intercambio, la participacion, la
organizacion, la gestion, la concertacion de esfuerzos y recursos y la colaboracion
interinstitucional de quienes se ocupan de promover actividades homologas o
complementarias.

El CDD tiene por finalidades: (i) Orientar la articulacion de programas, proyectos e
iniciativas entre los diferentes actores que hacen parte del Consejo Distrital de
Discapacidad,

para lograr los fines de esta instancia y los propésitos de la Politica Publica Distrital de
Discapacidad; (ii) Propiciar desde los principios democraticos, la participacion
ciudadana, el pluralismo, la solidaridad, la equidad, la convivencia, el respeto a la
diferencia y la tolerancia para garantizar el goce efectivo de los derechos de las
personas con Discapacidad, su familia, cuidadores y cuidadoras en el Distrito Capital
(ii) Garantizar, promover y asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Articulo 3. Domicilio. El Consejo Distrital, el Comité Técnico Distrital de Discapacidad
(en adelante CTDD) y la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad (en adelante
STDD) tienen su domicilio principal en la Ciudad de Bogota Distrito Capital.

Paragrafo. Los Consejos Locales de Discapacidad (en adelante CLD), tendran su sede
principal en las localidades y se articularan con el CDD a través del CTDD y la STDD.

Articulo 4. Criterios de funcionamiento del Consejo Distrital de Discapacidad. El
Consejo Distrital de Discapacidad se regira por los siguientes criterios:

1. Celeridad en los procedimientos, para impulsar el desarrollo de sus actuaciones.

2. Correccion formal de los procedimientos, cuyo objeto es subsanar los vicios de
procedimiento que sean corregibles, de manera que se garantice el objetivo de las
sesiones, los derechos de los y las Representantes Distritales y el ordenamiento de las
discusiones y las votaciones.

3. Toda decisidon debe reflejar la voluntad de las mayorias, de acuerdo con lo
establecido en este reglamento y sera por numero de voto, primando el goce efectivo
de los derechos.
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4. El Consejo Distrital de Discapacidad podra decidir la adopcidn del consenso como
regla para la aprobacion de las decisiones que asi determine.

5. Las posiciones divergentes minoritarias de los sectores representados, tienen
derecho a participar y a expresar sus puntos de vista, a consignar las posiciones o
constancias en documentos y/o actas, siempre y cuando no sea en beneficio propio.

Articulo 5. Delegaciones y Representatividad. EIl CDD podra designar al o a la
representante principal o suplente, a las instancias en las que tenga participacion el
Sistema Distrital de Discapacidad de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Los delegados y las delegadas a quienes hace mencion el presente
articulo, presentaran informe escrito al CTDD de sus actividades o funciones
desarrolladas en la instancia a la que fue designado o designada en los meses de junio
y diciembre de cada afo.

Paragrafo 2. EI CDD, podra cambiar de delegado o delegada a las instancias, por
renuncia o incumplimiento de sus funciones, por faltas graves, por solicitud de la
respectiva instancia o por las condiciones que lo ameriten.

Paragrafo 3. La conformacion y representacion en la SISLP sera conforme a los
articulos 3 y 6 del Decreto 2177 de 2017.

Articulo 6. Presidente y Secretaria Técnica de la SISLP. Para efectos de lo indicado
en el inciso 4 del articulo 6 del Decreto 2177 de 2017, el presidente del CDD y la STDD
cumpliran los roles de presidente y secretaria técnica de la SISLP.

CAPITULO II.
MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. De las sesiones del Consejo.

1.Convocatoria. EI CDD en sesiones ordinarias sera convocado por quien cumpla las
funciones de STDD, con 15 dias habiles de antelacion a la sesién a través de
comunicacion oficial incluyendo la agenda preparada por la STDD y asesorada
previamente por el CTDD.

La comunicacion oficial, debera ser confirmada a través de diferentes canales de
comunicacion.

Se podra convocar sesiones extraordinarias, cuando el mismo CDD lo considere o sea
sugerido y asesorado por el CTDD, para abordar un tema prioritario y especifico, el
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cual se convocara con cinco dias habiles de anticipacion. En ningln caso, las sesiones
extraordinarias podran suplir las ordinarias.

2. Periodicidad de las sesiones. El CDD sesionara ordinariamente cada dos (2)
meses en el lugar determinado previamente por la STDD, el lugar debe cumplir con las
condiciones de accesibilidad para personas con Discapacidad segun las normas
vigentes.

Paragrafo 1. Aplazar sesiones. EI CDD, CTDD y la STDD, no podran aplazar la
sesion mas de la mitad del tiempo previsto entre una y otra sesion ordinaria.

Paragrafo 2. Dia de sesién. EI CDD, sesionara el segundo miércoles del mes, cada
dos meses a partir de la primera sesion del afo. La sesion debe iniciar y terminar con
quorum para dar cumplimiento a la agenda programada.

Paragrafo 3. Consejo y alcaldes Locales. El CDD, sesionara como minimo una vez
al afo con todos los alcaldes y alcaldesas locales para evaluar y proyectar los alcances
de la politica, el plan de accion y los desarrollos de los planes, proyectos y programas
para la poblaciéon con discapacidad. Esta sesion debe ser precedida por el Alcalde
Mayor y debe contar con la asistencia obligatoria de los Secretarios y Secretarias
Distritales.

Paragrafo 4. Ajustes Razonables. La Secretaria Distrital que tenga a cargo la STDD
garantizara los ajustes razonables (fisicos, comunicativos, informativos, tecnolégicos y
actitudinales) para los y las delegadas Institucionales, representantes Distritales de
Discapacidad y todas aquellas personas con Discapacidad en el desarrollo de las
sesiones del CDD, el CTDD y la STDD.

Paragrafo 5. Las convocatorias a las sesiones ordinarias o extraordinarias del CTDD,
se haran como minimo cinco (5) dias habiles de antelacion. Se anexara orden del dia.

Paragrafo 6. La SISLP sesionara ordinariamente por lo menos una vez cada tres
meses y extraordinariamente cuando el presidente del SISLP asi lo considere, en los
términos establecidos en el presente articulo, para lo cual la STDD debera realizar las
gestiones pertinentes propias de sus funciones, en cumplimiento de lo establecido en
el presente articulo y el Decreto 2177 de 2017.

Articulo 8. De los Invitados. De conformidad con el paragrafo del Articulo 5 del
Acuerdo 505 de 2012 las personas invitadas participaran en la sesion para atender los
temas en los que fueron convocados.

Paragrafo 1. La persona que actiua como un(a) invitado(a) de las instituciones y/o
organizaciones debera concertar previamente su participacion con el o la delegada
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institucional, representante o colectivo de las personas con discapacidad y articular su
participacién con la STDD.

Paragrafo 2. Los y las asistentes institucionales o de las organizaciones elegidas en el
marco del Acuerdo 505 de 2012, que no sean delegados oficiales, participan en calidad
de representantes de su misma organizacion, por tanto, sus intervenciones estaran
mediadas a través del delegado o delegada oficial y no podra superar los 20 minutos,
15 de ellos destinados a la presentacion y 5 a la retroalimentacion.

Paragrafo 3. Cuando haya solicitud de los y las invitadas sobre temas que ameriten
ser tratados y que no se logran desarrollar en |la sesion ordinaria, por pertinencia del
tema, tiempo e importancia, se programara sesién extraordinaria, la cual debera
cumplir las mismas caracteristicas que las sesiones ordinarias

Paragrafo 4. EI CDD y el CTDD tendran como invitados a los entes de control que se
encuentran establecidos en el paragrafo 4 articulo 5 Acuerdo 505 de 2012 y se regiran
por las funciones alli establecidas.

Paragrafo 5. De ser requeridas, la SISLP podra tener personas invitadas, para lo cual
se tendra que seguir lo indicado en el presente articulo.

Articulo 9. Quérum. EICDD y el CTDD se acogen a lo estipulado en el paragrafo 1 del
Articulo 12 del Acuerdo 505 de 2012, para efectos del quérum en sus sesiones. Para
dar cumplimiento a la norma, se establecen los siguientes criterios:

Paragrafo 1. Verificacion Quorum. La verificacion del quérum se hara a la hora
convocada mediante llamado a lista con las personas que se encuentren en el recinto
de la sesion, al inicio y durante los momentos que se requiera tomar decisiones dejando
el registro correspondiente.

Paragrafo 2. Ausencia de la Sesion. Sien la sesion ordinaria o extraordinaria,
alguno(a) de los (las) integrantes se debe retirar, debe informar y quedara en el registro
el motivo de retiro y hora del mismo en la sesion. Si el integrante que se retira afecta el
quérum, el CDD o el CTDD no podra tomar decisiones.

Paragrafo 3. Quorum de la SISLP. Existira quérum deliberatorio y decisorio, cuando
se hallen presentes la mitad mas uno de los miembros permanentes de la SISLP. Sin
embargo, transcurridos treinta minutos después de la hora convocada, se podra
sesionar con un treinta por ciento de los miembros activos y la Secretaria Técnica dara
a conocer la inasistencia de los demas integrantes al Consejo Distrital de Discapacidad
y sera notificado a las entidades de control respectivas.
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Articulo 10. Registros Documentales. E| Sistema Distrital de Discapacidad a través
del CDD adoptara los disefios y procesos documentales propios bajo las normas
tecnicas vigentes. La STDD, debera gestionar con su entidad la vinculacion de los
mismos en su sistema de calidad sin ninguna modificacion.

Paragrafo 1. Legalidad de los Registros Documentales. Los registros documentales
oficiales gestionados por la STDD y aprobados en la instancia que corresponda (CDD,
CTDD y/o SISLP), seran validos como soporte de los y las delegadas institucionales y
representantes para cualquier proceso de verificacion y control publico. Los registros
documentales podran ser presentados en medios magnéticos o impresos y los listados
de asistencia, deberan ser enviados al finalizar las sesiones por parte de la STDD a
cada uno de los integrantes del CDD, CTDD y/o SISLP.

Paragrafo 2. Revision de Actas. La STDD, debera remitir a los miembros del CDD,
CTDD y SISLP, las actas de las sesiones en un tiempo maximo de quince (15) dias
calendario siguientes al desarrollo de la sesion. Los y las delegadas institucionales y
Representantes Distritales, tendran cinco (5) dias calendario, para remitir los ajustes o
aportes a las mismas. La aprobacion de las actas, se realizara en la sesion ordinaria
correspondiente y la STDD debera remitir copia al finalizar la sesién.

Articulo 11. Custodia. Le corresponde a la STDD gestionar, custodiar, organizar y
velar por el sistema de informacion, documentaciéon, comunicacion y archivo
relacionados con el funcionamiento del Consejo Distrital de Discapacidad y el Sistema
Distrital de Discapacidad, atendiendo a lo estipulado en el numeral 11 articulo 14
Acuerdo 505 de 2012 y demas normatividad vigente.

Paragrafo. Mantendra bajo su custodia los originales de los acuerdos firmados
y expedidos por los actos del CDD.

Articulo 12. Documentacion Local. Las Secretarias Técnicas Locales de
Discapacidad (en adelante STLD), enviaran copia de sus archivos o documentos en
medio fisico o magnético, a solicitud de la STDD, para dar cumplimiento al
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo 505 de 2012.

Articulo 13. De la asistencia de Instituciones. La asistencia a las sesiones ordinarias
y extraordinarias del CDD por parte de los Secretarios(as) o sus delegados (as), sera
de caracter obligatorio y su incumplimiento sera sancionado de conformidad con
laley 734 de 2002. Las entidades de la Administracion Distrital deben garantizar la
continuidad, participacion y compromiso de su delegado o delegada en el CDD, CTDD
y/o SISLP.

Av. El Dorado No. 66 - 63 : i R
Codigo postal: 111321 * i A&,
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 SRS b 0B
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR M E J O R

Info: Linea 195 pésotoThar. PARA TODOS

Savtema Ditrital e Doecapacitod



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECHETARIA DF FRUCACION

Paragrafo. En el caso donde los y las delegadas de las Entidades Distritales, falten
regularmente al CDD, CTDD y/o SISLP, se dara a conocer al Secretario(a) o Director(a)
de la institucion que pertenezca o al Alcalde Mayor como Presidente del CDD segun

sea el caso.

Articulo 14. De la asistencia de los (as) Representantes Distritales. La asistencia
a las sesiones ordinarias y extraordinarias del CDD, CTDD y/o SISLP por parte de los
y las Representantes Distritales de Discapacidad, sera de caracter obligatorio.

En caso de renuncia o de ausencia a las sesiones de los y las Representantes
Distritales de Discapacidad en calidad de principales, se debera dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto de Eleccion de Representantes.

Paragrafo. Las Faltas a las sesiones, se contabilizaran tanto de CDD, CTDD, como de
SISLP.

Articulo 15. Faltas. Son faltas de los y las integrantes del CDD, CTDD y SISLP, las
siguientes conductas:

1. Incumplimiento a la Constitucion, las leyes y demas normas.

2. Incumplimiento a los deberes y obligaciones que impone este reglamento.

3. Cometer actos de desorden e irrespeto en el recinto de sesiones.

4. No presentar las ponencias en los plazos sefialados, salvo excusa justificada.
5. Tomar atribuciones que no sean de su competencia.

Paragrafo 1. Las faltas seran sancionadas de acuerdo a la ley de competencia.

CAPITULO Il
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 16. Actos administrativos. Los actos administrativos que deba expedir el
CDD en desarrollo de sus competencias y funciones seran los Acuerdos, se numeraran
sucesivamente con indicaciones del dia, mes y afio en que se expidan. Existira quérum
deliberatorio y decisorio para dichos actos y seran suscritos por el Presidente/a y el
Secretario/a Técnico/a de la sesion donde se aprobé el acto.

Paragrafo. La STDD mantendra bajo su custodia los originales de los acuerdos
firmados y expedidos por los actos del CDD.

Articulo 17. Intervenciones y deliberaciones. Al inicio de cada sesién del CDD,
CTDD y de la SISLP se concertaran los aspectos para las intervenciones y
delegaciones, las cuales deben regirse por los principios enmarcados en las practicas
inclusivas teniendo en cuenta el lenguaje, la comunicacion asertiva y accesible.
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Paragrafo. La STDD en cabeza del coordinador/a o el designado/a por el Consejo o el
CTDD para orientar las intervenciones y deliberaciones velara por que sean pertinentes

al punto que se esteé desarrollando en la agenda propuesta.

Articulo 18. Toma de decisiones. La toma de decisiones que requiera someterse a
votacion, tendra validez con la mayoria de votos, siempre y cuando se cuente con el
quérum decisorio por parte de los y las delegadas institucionales y los y las
Representantes Distritales con voz y voto, segun lo estipulado en el Acuerdo 505 de
2012.

Paragrafo. Para facilitar el desarrollo de las actividades contempladas en el Plan
Operativo Anual, se podra recurrir al uso de los diferentes medios tecnologicos para
realizar consultas, revisiones y/o aportes técnicos a los documentos que se estén
trabajando, y podran tener poder decisorio segun sea el caso.

Articulo 19. Informes. El CDD dara cuenta de su gestién mediante:

1. Informe anual sobre |a gestidon y de resultados del Sistema Distrital de Discapacidad,
al Concejo de Bogota, segun lo estipulado en numeral = articulo 14 Acuerdo 505 de
2012.

2. Informes al Ministerio del Interior, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional
de Discapacidad, acerca del estado de conformacion, funcionamiento, logros,
dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones respecto del CDD y los 20 CLD,
contemplado en los articulos 10 y 15 de la Resolucion 3317 del 2012, que reglamenta
la Ley 1145 de 2007 emanada por dicho Ministerio.

Paragrafo 1. EI CTDD, presentara informe en las sesiones ordinarias del CDD acerca
de los avances y resultados del Plan Operativo Anual.

Paragrafo 2. La SISLP presentara informe anual al Consejo Nacional de Discapacidad
y al CDD sobre la gestion desarrollada.

Articulo 20. Constitucion de Redes Comunitarias y Sociales. El Sistema Distrital de
Discapacidad en sus diferentes instancias, promovera y gestionara las relaciones
interinstitucionales y la articulacién con redes de apoyo social y comunitario que
permitan el desarrollo de acuerdos respetuosos y beneficios para la poblacion con
Discapacidad.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21. EI CDD con quérum decisorio y deliberatorio podra modificar el reglamento
interno parcial o totalmente, cuando exista norma superior contraria o cuando éste
directamente o a través del CTDD lo considere necesario.
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Articulo 23 (sic). Aprobacion y vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancioén y deroga en todas sus partes el Acuerdo 08 de 2015.

Dado en Bogota, D.C., a los 08 dias del mes de agosto del ano 2018.

L

—:‘—-—_-—_"\._
JUAN NIGUEL DURAN PRIETO

Presidente Cdnsejo Distrital de Discapacidad
%%Secretario Distrital de Desarrollo Econdmico

)

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad (D)
Directora de Inclusién e Integracién de Poblaciones
Secretaria de Educacion del Distrito

Av. El Dorado No. 66 - 63 P o
Cadigo postal: 111321 &%g a— ,.,«*«,1"’?;?“5;:__-?2
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 s ﬁéde
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR

Info: Linea 195 DE BOGOTA D.C



